
 
 
 
 
 
 

Cotisations 
Votées à l’unanimité en Assemblée Générale Ordinaire du 16.09.2016 

 
 

 Tarifs 
 
 

 Sur la masse salariale 
Au taux de 0,37 % ( avec minimum au SMIC annuel et maximum au plafond sécurité sociale ) 

 Au forfait  
Salarié à temps partiel     60.60 € HT annuel 
Apprentis        50.50 € HT annuel 
Salarié à employeurs multiples    65.70 € HT annuel 
Droit d’entrée      20.70 € HT par salarié à l’adhésion 
Contrat à durée déterminée    65.70 € HT annuel 
Salarié d'entreprises temporaires    77.30  € HT annuel 
Préfecture       87.90 € HT annuel 
Visite non honorée      42.50  € HT par visite 

 
 
  
 

 
 

 Paiement 
 
Obligatoirement par prélèvements   
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