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PENIBILITE

CONTEXTE
-Les carrieres s’allongent.

- U'expérience de vie progresse.

-Usure professionnelle différente
selon les catégories
socioprofessionnelle.
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PENIBILITE

Dispositif PENIBILITE

Nouveaux leviers pour la
PREVENTION des RP:

-Ne plus exposer.

- Limiter cette exposition.
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Rappels reglementaires

Loi 2010:
Obligation de PREVENTION, au sein des
entreprises > Code du travall.

Définition Iégale de la PENIBILITE au travall
Et des FACTEURS DE PENIBILITE.

Creation de la FICHE de PREVENTION a
I'exposition des ces facteurs.

Départ anticipé a la retraite.



PENIBILITE

e Article L4131-3:

Le code du travail donne une définition
legale de la pénibilite:

« une exposition a un ou plusieurs
facteurs de risques professionnels
pouvant laisser des traces durables,

ldentifiables et irréversibles sur la
santé »




PENIBILITE

10 facteurs fixés par decret
(Art. D.4121-5 du Code du travail)

AU titre des contraintes physigues marquees :

— Les manutentions manuelles de charges definies a
l'article R. 4541-2,

— Les postures pénibles deéfinies comme positions
forcées des articulations,

— Les vibrations mécaniques mentionnées a l'article R.
4441-1.



PENIBILITE

Au titre de I’environnement physique agressif :

— Les agents chimiques dangereux mentionnés aux
articles R. 4412-3 et R. 4412-60, y compris les

poussieres et les fumées,

— Les activites exercées en milieu hyperbare définies a
l'article R. 4461-1,

— Le bruit mentionné a l'article R. 4431-1,

— Les températures extrémes.



PENIBILITE

AU titre de certains rythmes de travail :

— Le travail de nuit dans les conditions fixées aux
articles L. 3122-29 a L. 3122-31,

— Le travail en équipes successives alternantes,

— Le travail repéetitif caracterisé par la répétition d'un
méme geste, a une cadence contrainte, imposéee ou
non par le deplacement automatique d'une piece ou
par la rémunération a la piece, avec un temps de
cycle déefini.



FICHE DE PREVENTION DES EXPOSITIONS A CERTAINS FACTEURS DE RISQUES PROFESSIONNELS

La fiche mentionnée a I'article L 4121-3-1 du code du travail comporte au moins les rubriques figurant dans le présent modele. Cette fiche doit étre actualisée en cas de modification des
conditions d’exposition. Elle est communiquée au service de santé au travail et remise au travailleur a son départ de I’entreprise ou en cas d’arrét de travail, a la suite d’un accident du travail
ou une maladie professionnelle d’au moins 30 jours (3 mois pour un autre motif). Conformément a I'article L.4121-3-1. Le travailleur peut demander a ’'employeur la rectification des
informations figurant sur la présente fiche

Nom: Prénom: Unité de travail concernée (source DUER): Poste occupé:
K Période . . .
F’acteu,rs,de‘e rlsqL_les Non Oui d’exposition Mesures de prévention en place Commentaires
Enumérés a l’article Précisions, événements
D.4121-5 Date de Date de Particuliers (résultats de
\déb'tk fin === Organisationnelles ________ Collectives ____l ____ |Individuelles .__ mesurages,etc.)

Manutention ‘

Postures pénibles
- | N | | Le facteur de risque est il

Le facteur de risque est il présent? susceptible dans ces conditions de
dangereus. laisser des traces durables,

Poussiéres. Fumées

(sauf amiante=) |dent|fiab|es et IFFéVEFSib'ES sur Ia
Températures sa nté ?

extrémes

Bruit

Travail de nuit

Travail en équipe
successives
alternantes

Travail répétitif

* L’exposition a ’'amiante est consignée dans la fiche d’exposition, prévue a l'article R. 4412-110 du code du travail




* Pour remplir cette fiche il est nécessaire de répondre aux questions
suivantes :

— Le facteur de risque est-il présent? Si oui le noter, si non ne rien
inscrire

— Le facteur de risque est-il susceptible, dans ces conditions, de laisser
des traces durables, identifiables et irréversibles sur la santé ? Cocher
la case correspondante selon les conditions d’exposition. Facteur
présent mais en-deca du seuil : répondre non. Facteur présent mais
en-deca du seuil du fait de l'action de prévention : répondre non.
Facteurs présent, au dessus du seuil et risque non maitrisé ou EPI :
répondre oui



PENIBILITE 2015

Des le 1°" janvier 2015 c 3 P

» Lol decembre 2013, institue le Compte
Personnel de Prevention de la Penibilite

Formation
Temps partiel
Retraite anticipée




Aspects réglementaires
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) LOI n°® 91-1414 du 31 décembre 1991 transpose la
directive 89/391
articles L4121-1 et 2

L'employeur prend les mesures nécessaires pour la sécurite et
proteger la des travailleurs. Ces mesures
comprennent des de prévention des risques professionnels,
d’information et de et la mise en place d'une et de
L’employeur veille a I de ces mesures pour tenir compte du
et tendre a I’ des situations

existantes.

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues ci-dessus sur le
fondement des suivants



f)

9)

h)

PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

gui ne peuvent étre evites,
Combattre les risques a la source,

Adapter le travail a , en particulier en ce qui concerne la
conception des , le choix des et des
. en vue, notamment, de limiter le et le
, et de réduire les de ceux-ci sur :
e) Tenir compte de I’état d’évolution des :
Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est ou
la prévention en y intégrant dans un la
, les et I'influence des
Prendre les mesures de en leur donnant la priorité sur
les mesures de protection individuelle,
Donner les



Obligation des salaries

Article L4122-1

issus de la loi du 31 décembre 1991

Conformement aux instructions qui lui sont données par I'employeur,
dans les conditions prévues au reglement intérieur (...), il incombe a
chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et
selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que de
celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de
ses omissions au travail.



DOCUMENT UNIQUE

d’Evaluation des Risques Professionnels

L'evaluation a priori des risques constitue un des principaux leviers de
progres de la démarche de prévention des risques professionnels au
sein de I'entreprise.

Elle constitue un moyen essentiel de préserver la sante et la securite
des travailleurs, sous la forme d'un diagnostic en amont, systematique
et exhaustif, des risques auxquels ils peuvent étre exposes.



DOCUMENT UNICE

d’Evaluation des Risques Prof{ 5s.  iels

L evaluation a priori des risques constitue un deg ¥incipaux leviers de
progres de la démarche de préventiQmdes ¥sg es professionnels au
sein de I'entreprise.

Elle constitue un moyen'ess@atiei woréserver la santé et la securite
des travailleurs, sous la foie a1 diagnostic en amont, systematique
et exhaustif, des risguec auxquels Hs peuvent étre exposes.



Les 5 principes fondamentaux du réseau
prévention pour une évaluation des risques
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Nos valeurs essentielles
de prévention

La personne

La transparence



PLAN D’ACTIONS

Stabilité R fiabilité

N\

Adaptation &3-S e Portée

Délai l Codt




POURQUOI ? ?



Mise en place d’'une demarche de prévention

POURQUOI ? QUELS ENJEUX? QUELLES CONSEQUENCES ?

ENJEU HUMAIN ENJEU ECONOMIQUE
> Nombre de victimes d’AT/MP DIRECT INDIRECT
Conséquences l |
Sur | |nd|V|.du Taux de Fonction des
Impact social sur Cotisation A.T Structures
> |'entreprise et hors entreprises
entreprise
ENJEU JURIDIQUE

L’ Responsabilité civile

Responsabilité pénale



Statistiques Accidents du travail 2012

640 891 accidents du travail avec arréts
37 823 128 jours d'arréts

Principales causes

Manutention manuelle
40 136 accidents avec incapacité permanente Déplacement de plain-pied

558 morts Chute de hauteur

Evolution du nombre d’accidents du travail avec arrét

nombre d'AT
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travail sans arréet toutes les 5 mn

ent du travail avec arrét toutes les 8 mn 30

cident du travail avec incapacité permanente égale ou supéri
6o toutes les 2 h 10

ccident du travail mortel par semaine




Statistiques Maladies professionnelles 2012

54 015 maladies professionnelles indemnisées
10 748 158 jours d'arréts suite a une maladie professionnelle
29 267 maladies professionnelles entrainant une |PP

523 maladies professionnelles mortelles

Evolution du nombre de maladies professionnelles %ZRE
’
millions
50000 de salariés expasés
40000 a au moins un agent
cancérogéne,

30000 dant
/798000
N aux émissions

0 de moteurs

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 diesel



ACCOMPANEMENT

— Nord-Picardie ——

Préventeurs
Techniciens LERP . ; A
Documentation Aildes financieres

Ergonome et Psychologue
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RISOQUES PROFESSIONNELS
Mord-Picandie

Actions nationales pri

les

régiona

Autres

Période de
wvalidité
Du 01/11/13
au 30/09/14

SYNTHESE DES AFS ACTIVES en 2014
CARSAT Nord Picardie

Equipements

Participation de 25% sur equipements (cf. liste
limitative) + formation / equipement (plafond de 25 000E)
O

Dhagnostic TMS par consultant exteneur (plafond de

5 000E)

O

si diagnostic TMS par consultant prise en charge a 40%
du plan d'actions (plafond de 25 000<)

O

S formation d'une personne ressource / referentiel
Mobilisation TMS prise en charge a 60% du plan
d'actions (plafond de 25 000<)

Du 3070913
au 101217

- Bacs de lavage ergonomiques (reglage
electnque de la hauteur de trawvail)
- Seache-cheveux legers
Participation de 50% plafonnee a 5 000 €
2 offres max par entreprise soit 10 000 €

Du O1/11/13
au 30/09/14

Du 1450113
au 101201

Substitution de produits CMR (50%6)

Addefamelioration des syst. de captage (si substitution
impossible) - 30% et formation au risque CWVMR

Tout dispositif de captage de fumées de soudage (dont
torches aspirantes) - (40%)

Systéme de captage des gaz d'éeéchappemeaent (<10%)

(Pressing)

Remplacament d'une machine au perchlo par du
matenel de nettoyvage a I'eau et equipement pour
faciliter le repassage

+ formation par la branche prof.

Participation de 40% avec un max de 12 500 € par
combing

Du 17/039 4
au 101215

BTP

AFS MNationale
« Echafaudage
-

Participation de 40% si attestation de formation avec
org. formation conventionne (1 salaré pour 10 forme) -
Echafaudage de pied NF et MDS (max 6 000 €)

Ou Echafaudage roulant MF et MDS (max 3 000 €)
(liste de matériels éligibles) + remorque (en option, max
2 000 €)

1 seule AFS (1 seul équipt complet)! entreprise |

Tout risgue

Du O1/01/14
au 30/09M17

AFS MOBIPREWV
Entreprise de la
liste « Atypie »
(condition :
socle mini « B »
exige)

Investissements (20 a 50%) en lien avec le plan
d'actions de I'entreprise, valideé par I'agent qui a choisi
I'entreprise dans I'action regionale MOBIPREY

+ formation obligatoire | « Assurer sa mission de
pers. designee compeaetente » 50% ou autres formations
plus specialisées (50 a 70%:)

Syst. De

management

Préeventicon

Du 1450113
au 111215

AFS MNationale

Mise en place d'un syst. de management par consultant
exterieur en 4 &tapes : evaluer, metire en place le syst._,
former, evaluer (gnlle d audit)

Participation de 60% avec un max de 5 000 <

Tout risgque

Du O1/11/13
au 30/09M17F

Inwvestissements en lien avec la sinistralite, tout projet
de prévention validée par I'agent de secteur a
I'origine de la demande

YyYyyy

Mini subwvention

T 1 000 € quel que soit le montant de Finvestissemeant sauf exception précisése sur AFS
Pas de credit bail, pas de materiels d'occasion

2 demandes par entreprise (SIREMN) sur la COG 2014-2017 sauf exception précisee sur AFS
Acceptation des demandes d'aides sous réserve de dotation nationale budgétaire (en cas de

demandes excédant la dotation annuelle, une régle privilégiant les demandes de réservation
selon I'ordre chronologique d arrivée sera appliquéee)

Yvy

Service IF - CARSAT NP

Pas de contrat TPE dans le cadre d'acquisition de matérnel relevant 4 AFS
Pour les AFS régionales factures acquittées a partir du 15" novembre 2013
Enwvoi des justificatifs a la Carsat avant la date de fin de validité de I''AFS

Mise a jour du 13032014




U'Assurance
Maladi

Actions nationales prioritaires

Risque

SYNTHESE DES AFS ACTIVES en 2014
CARSAT Nord Picardie

Période de
wvalidité
Du 01/11/13
au 30/09/14

Du 3070913
au 101217

Du O1/11/13
au 30/09/14

Du 1450113
au 101201

Du 17/039 4
au 101215

Cible

Equipements

Participation de 25% sur equipements (cf. liste
limitative) + formation / equipement (plafond de 25 000E)
O
Dhagnostic TMS par consultant exteneur (plafond de
5 000E)
O
si diagnostic TMS par consultant prise en charge a 40%
du plan d'actions (plafond de 25 000<)
O
S formation d'une personne ressource / referentiel
Mobilisation TMS prise en charge a 60% du plan
d'actions (plafond de 25 000

Bacs de lavage ergonomiques (reglage

electnque de la hauteur de trawvail)

- Seache-cheveux legers

Participation de 50% plafonnee a 5 000 €
2 offres max par entreprise soit 10 000 €

Substitution de produits CMR (50%6)
Addefamelioration des syst. de captage (si substitution
impossible) - 30% et formation au risque CWVMR

Tout dispositif de captage de fumées de soudage (dont
torches aspirantes) - (40%)

Systéme de captage des gaz d'eéchappemeaent (0%
Remplacament d'une machine au perchlo par du
matenel de nettoyvage a I'eau et equipement pour
faciliter le repassage

+ formation par la branche prof.

Participation de 40% avec un max de 12 500 € par
combing

Participation de 40% si attestation de formation avec
org. formation conventionne (1 salaré pour 10 forme) -
Echafaudage de pied NF et MDS (max 6 000 €)

) - o - 3 1 - o AL _ -

a jour du 130320




ENSEMBLE

NOUS DEVONS
CONTRIBUER A
DEVELOPPER LA
PREVENTION DES
RISQUES
PROFESSIONNELS

..ﬁ -

Carsat

Nord-Picardie

Merci



