
Vous recevrez prochainement la facture définitive 2011 – l’avoir de la facture provisionnelle 2011 et la 

facture provisionnelle 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Code Site :    

Raison Sociale :  

Adresse complète : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

EFFECTIFS 2011 ( Détail au verso) 

Surv Surveillance Médicale Simple 
(1)

  ______Surveillance Médicale Renforcée
(2)

    ______      TOTAL_________ 

Apprentis 

Temps partiel 

   Multi-employeurs 

Planchers 

Temps complets 

CDD facturés en 2011  

Total DADS  

Tranche A 

Actualisez vos données 
Adresse : 
 
 Téléphone :   
 Fax : 
 E-mail :                                               
 N° de Siret :   

Code APE : 

MEDECINE DU TRAVAIL DE CAMBRAI 
 Association Interprofessionnelle des Services Médicaux du Travail 

1461 Avenue du Cateau- BP 182-59404 CAMBRAI CEDEX Tél. 03 27 72 63 63–Fax 03 27 72 63 64 

E-MAIL : aismtcai@aismtcai.com - N° SIRET : 78354240000040 

Site Internet : www aismtcai.com 

 

CDD non facturés en 2011 
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Masse 

salariale Plafonnée 

Tranche A 

Total 

Salariés 
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Signature et contact 
Nom et numéro de téléphone de la personne à 

contacter si nécessaire : 

M                              Téléphone  

Date, cachet et signature :                             
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COTISATIONS 2011 

Votées lors de la dernière Assemblée Générale 2011 
Taux        0.37% (minimum au SMIC annuel et maximum au plafond SS ) 

Salarié à temps partiel ou apprenti  46.89 € HT annuel 

Salarié à employeurs multiples  55.32 € HT annuel 

Droit d’entrée       9.16 € HT par salarié à l’adhésion 

Contrat à durée déterminée   46.89 € HT annuel 

Salarié d'entreprises temporaires  64.10 € HT annuel 

Utilisation de centres mobiles   14.09 € HT annuel par salarié 

Visite non honorée    27.46 € HT par absence 
AIDE POUR VOTRE DECLARATION 

Un même salarié ne peut  pas être repris dans plusieurs rubriques 
Apprentis : Pour les entreprises de moins de 10 salariés : indiquer uniquement le nombre de salariés 

    Pour les entreprises de plus de 10 salariés: indiquer le nombre et la base de cotisation sécurité sociale. 

Masse salariale plafonnée : Salaire brut de la tranche A soit 35352 Euros par an et par salarié à temps complet. 

Temps partiel : Salarié dont le temps de travail mensuel est inférieur à 151H67. 

Effectif au plancher : Salarié à temps complet dont le salaire annuel brut est inférieur à 16408.85 Euros. (Exemples : 

salariés embauchés ou sortis en cours d’année, en maladie Etc....) 

CDD Facturés : Salarié ayant fait l’objet d’une facturation de l’AISMT au cours de l’année 2011. 

 

 

1 apprenti jusqu’en juin pour un salaire brut annuel de 2020€ 

1 apprenti à partir de septembre pour un salaire brut annuel de 1346 € 

1 salarié à mi-temps toute l’année pour un salaire brut annuel de 8500 € 

1 salarié à 1/4 temps (également salarié d’une autre entreprise) pour un salaire brut annuel de 4150 €  

1 salarié embauché le 01 juillet 2011 pour un salaire brut annuel de 10800 € 

1 salarié à temps complet pour un salaire brut annuel de 36000 € (donc plafonné à 35352 €) 

1 salarié à temps complet pour un salaire brut annuel de 25000 € 

2 CDD employés en juillet pour un salaire brut de 3000 € ayant fait l’objet d’une facturation de l’Association 

1 CDD employé en Aout pour un salaire brut de 1400 € n’ayant pas fait l’objet de facturation de l’AISMT. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Exemple d’une entreprise qui a employé en 2011 
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Répartition SMS /SMR 
 
(1)Doivent être classés en SMR, les salariés concernés par 

A: abattoirs –acides chromiques – agents biologiques – agents cancérogènes – amiante – amines aromatiques – arsenic et ses 

composés B: benzène – bioxyde manganèse – braie goudrons et huiles minérales – brome – bruit C: cadmium et 

composés – chambres frigorifiques – chlore – chlorure de vinyle monomère – D : denrées alimentaires – dépouilles 

animales – dérivés d’hydrocarbure E: égouts – émanations d’oxyde de carbone – emploi d’outils pneumatiques à main 

transmettant des vibrations – équipe alternante de nuit F : fluor et composés G: gaz destiné aux opérations de fumigation – 

glycines et sels H-I : hautes températures – hydrogène arsenic – iode M : mercure et composésO: ordures – oxychlorure de 

carbone P : phénols et naphtols – phosphore et composés – plomb métallique et ses composés – poussières de métaux durs – 

poussières d’amiante – poussières d’ardoises – poussière de bois – poussières de fer – poussières d’antimoine - produits 

antiparasitaires à usage agricole –R: radiations ionisantes S : silice – styrène – substances hormonales – sulfure de carbone T: 

travaux en milieu hyperbare – travail de nuit – travail sur écran – travaux de peinture ou de vernissage par pulvérisation – 

travaux d’opérateur sur standard téléphonique 

  Salariés qui viennent de changer d’activité ou d’entrer en France depuis moins de 18 mois - les travailleurs handicapés – 

les femmes enceintes – les jeunes de moins de 18 ans – les mères pendant l’allaitement –les mères dans les 6 mois après 

l’accouchement 
(2) Les autres salariés sont classés en SMS 
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